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リストラ、解雇、賃金引下げ、サービス残業など 

なんでも職場トラブルホットライン 
開設のお知らせ 

 
平素は、関西ユニオン交流会の活動にご理解をいただきお礼申し上げます。管理職ユニオン･

関西、北大阪合同労組、なかまユニオン、八尾ユニオンが集まって労働法学習会を共催し、労働

相談活動を協力して行ってきました。 

このたび、大阪市内、北大阪・北摂地区、東大阪・八尾地区で相談活動を行います。 

ご承知のように、労働組合の組織率が２０％を切り１９．６％となっています。全雇用労働者

（５３７３万人）中、パートタイム（短時間）労働者の労組への組織数は３３万１千人、組織労

働者中の組織率はたったの３％です。私たちのような個人加盟の労働組合、ユニオンが活動し、

未組織の働く人々の力になる時です。 

一部で景気回復といわれていますが、中高年と若年層で失業者は相変わらず高水準です。正社

員が減少し雇用の不安定の「非正規」といわれる労働者が増加しています。労働者に占める非正

社員の比率は３４．６％です。雇用構造は、90年代に入ってから非正規社員が増大し、客観的

に生活困難と将来不安が拡大しています。その表れの一つとして自殺者の増加で、前年より2284

人増えて34427人となっています。自殺未遂者、神経症を含めると見過ごす事が出来ない数字に

なると思います。 

最近の労働相談の特徴は、企業の様々なリストラやいやがらせ攻撃が反映して、自律神経失調

症、心身症、うつ病などメンタルヘルスを伴う相談者が急増しています。 

今回、リストラによる首切り・退職勧奨、降格・減給・配転・出向、転籍、成果主義賃金導入

による給与ダウン、ただ働き残業の取り立て、そして倒産・破産・任意整理がらみの諸問題、職

場いじめ・嫌がらせなど、労働問題すべてに渡っての相談を受け付けます。 
つきましては、別紙の要綱で実施しますのでよろしくお願い致します 

 
 

 
 
 
 

 
問い合わせ  ○管理職ユニオン・関西 大阪市北区東天満2-2-5 第二新興ビル６０５号 

             TEL ０６－６８８１－０７８１  FAX ０６－６８８１－０７８２ 

 

○北大阪合同労働組合  豊中市岡上の町2丁目５－２８ 田口ビル２階 

             TEL ０６－６８４６－８３０２  FAX ０６－６８４６－８３０８ 

 

       ○なかまユニオン   大阪市都島区東野田町４－７－２６ 丸万ビル３０４ 

             TEL ０６－６２４２－８１３０  FAX ０６－６２４２－８１３１ 

 

○ 八尾ユニオン     八尾市桂町1-54 宮崎紙業労働組合内 

TEL／FAX ０７２９－２２－６６２３ 

〈具体的な要請事項〉 

１、 貴紙・誌、貴放送局で、事前に「なんでも職場トラブルホットライン」開催内容の掲載・

紹介をお願い致します。事前の取材はいつでもお申し付け下さい。 

２、 １０月８日(金)の現場取材。 

 



 

        

なんでも職場トラブルホットライン 
 
 

１、名 称   なんでも職場トラブルホットライン 
  退職勧奨・退職強要、解雇、労働条件変更、配転・出向・転籍、降格・
減給、倒産、賃金未払、成果主義賃金導入による給与ダウン、ただ働き残

業、職場いじめ・嫌がらせ、セクシャルハラスメント、そして倒産・破産・

任意整理がらみの諸問題など。 
 

２、日 時   １０月８日(金)、９日(土)１０時～１８時  
※ 八尾ユニオンは、９日のみです。 

 

３、共 催   関西ユニオン交流会 

管理職ユニオン･関西 

北大阪合同労組 

なかまユニオン 

八尾ユニオン 

 

４、電話相談先 
 

北大阪・北摂地域は 

北大阪合同労組  ０６－６８４６－８３０２ 
豊中市岡上の町2丁目５－２８田口ビル２階 

 
    

大阪市内は 

なかまユニオン  ０６－６２４２－８１３０ 
      大阪市都島区東野田町４－７－２６丸万ビル３０４ 
     

 

   東大阪・八尾地域は          ※９日(土)10時～18時のみです。 

八尾ユニオン   ０７２９－２２－６６２３ 
八尾市桂町1-54 宮崎紙業労働組合内 

 
 
 
 


