
川崎陸送京都営業所で８月４日、１２名の仲間が２４時間ストライキ突入！ 

生活破壊の大幅賃下げの、給与体系の変更案の撤回を求めて抗議！ 

昨年 9 月から対立していた給与体系改定を認めない闘争で、一定の成果を得てきた。昨日（8/3）
午前 6 時 30 分からの団体交渉で、会社側の新たな改定提案がなされたが、何ら組合の意見や意向

が反映されたものではなかった。会社の役員連中は１０％程度の減額なのに、組合員は基本給など

の固定部分の大幅減額を始め、総額で２０％を上回る減額提案であった。交渉で組合員の怒りが爆

発し、団体交渉は決裂した。 
川陸の仲間の支援をお願いします。抗議のＦＡＸを川陸本社に：FAX03-3434-7219 
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ストライキ通告書 

 
本日の団体交渉に於ける会社の対応に抗議し、以下の抗議のストライキを通告する。 

記 
ストライキ日時 2007 年 8 月 4 日 0 時から 8 月 5 日の 0 時まで 
対象者  8 月 4 日出勤対象組合員全員 
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通告書 

生活破壊の大幅賃金引下げの、会社給与体系変更案の撤回を求めて、以下の抗議行動を通告す

る。 
記 

・常務車両のフロントガラス面にプレートを掲示する。（掲示場所については、道交法違反にな

らないようにする。） 
・行動日時 2007 年 8 月 27 日 8 月 6 日（月）から会社給与体系案の撤回まで無期限。 
・対象者 京都営業所所属全組合員 


