
労働条件問題・職場の問題は 

「雇用氷河期・働く不安 全国ホットライン」 

10 月４、５日に相談を！ 
午前 10 時 ～ 午後 6時まで   

０６－６８８１－０７８１ 
 
 

退職勧奨・退職強要、解雇、労働条件変更、配転・出向・転籍、減給・降格、倒産、

賃金・残業未払、職場いじめ・嫌がらせ、セクシャルハラスメントなど、   

労働問題で困ったら、落ち込む前に、あきらめる前に相談を！ 
 
■来る１０月４日と５日（金、土）に、管理職ユニオン・関西、ユニオンあゆみと労働組合ネットワークユニ
オン東京は、不況、超就職難の中で発生する雇用トラブルや雇用不安に対応する「雇用氷河期雇用氷河期雇用氷河期雇用氷河期！！！！働働働働くくくく不安不安不安不安、、、、全全全全
国国国国ホットラインホットラインホットラインホットライン」」」」を開設します。 
 
■失業率ばかりが「高値安定」しています。出口の見えない不況が続き、大幅減給、降格、労働条件の一方的
変更などが、いたるところで行われています。ところで、これらのことは、法律を無視して行われたり、嫌が
らせや職場いじめを伴って行われることが多くあります。 
 
■今回のホットラインはこのような問題に対処するために開設されます。私達は５年前から退職勧奨問題、職
場のいじめ問題、倒産・リストラ問題などについて、相談できる場が必要になった時に随時ホットラインを開
設してきました（今までに７回開設しています）。 
 
■雇用をめぐるトラブルや、解雇、退職勧奨など、突然の事態に直面したら、ぜひともホットラインで相談し
ましょう！ あたりまえのことや法律、そして基本的な対処方法を知らないために、不利な立場に誘導されな
い様にしましょう。 
 

（大阪）０６－６８８１－０７８１ 
（東京）０３－５３６３－１０９１ 

 
☆ ホットライン開設期間 １０月４日と５日（金曜と土曜） 

午前１０時から午後６時まで 
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